
附件1：

山东省电力行业青年文明号新申报（复核）表

所在单位：

	青年集体名称
	

	职工总人数
	
	35岁以下青年人数
	

	35岁以下负责人
	姓    名
	
	职务
	
	出生年月
	

	
	通讯地址
	
	邮    编
	

	
	联系电话
	
	QQ号码
	

	何年被评为县（市）区级（或相当于县（市）区级）青年文明号
	
	

	何年被评为市级（或相当于市级）青年文明号
	
	

	本单位意见
	县（市）区级团委意见

	（盖章）

年  月  日                    
	（盖章）

年  月  日

	省级行业主管部门意见
	市级团委意见

	（盖章）

年  月  日
	（盖章）

年  月  日

	组委会意见

	（盖章）

年  月  日


注：本表盖章上报，一式一份，同时报送电子版。

附件2：

山东省电力行业青年文明号创建评价表  

	集体名称
	

	联系电话
	
	地址及邮编
	

	一票否决
	35岁以下青年职工低于50％
	
	号长年龄在40岁以下
	
	成员有违法现象
	

	项目
	考核内容
	分项得分
	自评

得分
	组委会审核

	文化

建设

（15分）
	公开悬挂牌匾、信用公约及信用承诺                                  5分
	
	
	

	
	公布争创内容、服务卡、创建口号、创建标识及监督电话，工作人员挂牌服务，团员佩戴团徽                                                      5分
	
	
	

	
	充分利用本行业宣传阵地以及网络、微信等新媒体平台开展宣传          5分
	
	
	

	主题

活动

（20分）
	开展了创建青年文明号主题活动                                     20分
	
	
	

	基础

知识

（10分）
	创建集体负责人参加了青年文明号专题培训，创建集体开展了创建培训    5分
	
	
	

	
	开展了行业管理规范的学习培训                                      5分
	
	
	

	创建

措施

（30分）
	成立创建工作领导小组，有专门的创建文件和明确的创建目标、管理制度  6分
	
	
	

	
	有详细的创建计划及台帐，档案管理规范、资料齐全                    6分
	
	
	

	
	单位对受到表彰的“青年文明号”、“青年岗位能手”有具体的精神奖励和物质奖励措施，定期考核、奖惩                                              6分
	
	
	

	
	积极开展“亮身份、展风采”等活动，主动在工作场所进行创建公示        6分
	
	
	

	
	积极开展公益活动，带头践行社会主义核心价值观                      6分
	
	
	

	集体

业绩

（25分）
	工作场所整洁，集体成员行为规范、语言文明，礼仪风范和精神面貌好    5分
	
	
	

	
	服务无投诉                                                        5分
	
	
	

	
	受县（市）区级以上或省级行业主管部门表彰                          5分            
	
	
	

	
	服务上有创新性做法                                                5分
	
	
	

	
	做法在市级或省级行业内推广                                        5分
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